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แบบประเมินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว ปี 2561 
หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการดี 

หน่วยบริการ......................................................อ าเภอ............................. จังหวัด............................... 
 

1.1 ภาวะผู้น า  การน า ธรรมาภิบาล 
1.1.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กร 

เกณฑ์ 
คะแนน ค าส าคัญ 

และนิยามปฏิบัติการ 2 4 6 8 10 
มีการท างานร่วมกัน
ของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.) 
และระดับต าบล 

1. มีแนวทางที่จะ 
ท างานร่วมกัน และ
ด าเนินงานตาม
หน้าที่ในส่วนที่
รับผิดชอบ   
 

2. มีข้อ 1 และ 
มีการก าหนดและ 
การถ่ายทอด
ทิศทางท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
 

3. มีข้อ 1, 2 และ  
มีการด าเนินการ
ร่วมกันเป็นทีมอย่างมี
จริยธรรมและ  
มีการสนับสนุนต่อ
ชุมชน 
 

4. มีข้อ 1, 2, 3 
และมีการก ากับ
ติดตามดูแลอย่างเป็น
ระบบ 
 

5. มีข้อ 1, 2, 3, 4 
และมีการทบทวน 
ผลการด าเนินงาน
และวางแผนแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง 
 

ระบบการน า หมายถึง โครงสร้าง
และกลไกการตัดสินใจของผู้น าใน
องค์กร การสื่อสาร การน าผลการ
ตัดสินใจดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ 
การเลือกสรร พัฒนาผู้น า/
ผู้บริหาร  การตอกย้ าค่านิยม 
ทิศทาง ความคาดหวัง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้น า 
 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)   
ประกอบด้วยผู้แทนภาครัฐ 
ผู้แทนภาคเอกชนและผู้แทนภาค
ประชาชนในอ าเภอ จ านวนไม่
เกินยี่สิบเอ็ดคน โดยมีนายอ าเภอ 
เป็นประธานกรรมการ มีอ านาจ
หน้าที่ก าหนดแผนงานและ
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เกณฑ์ 
คะแนน ค าส าคัญ 

และนิยามปฏิบัติการ 2 4 6 8 10 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในอ าเภอ และด าเนินการให้
เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน
ดังกล่าว โดยบูรณาการและระดม
ทรัพยากรที่มีอยู่ในอ าเภอ ทั้งจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน โดยมีสาธารณสุข
อ าเภอเป็นกรรมการและ
เลขานุการ (อ้างอิง : ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ โดยส านักงาน
บริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถี
ชีวิตไทย : สสว. เผยแพร่  
5 ตุลาคม 2560) 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ พชอ. 
และมอบหมายงานที่
ชัดเจน        

รายงานการประชุม
คณะกรรมการ 
พชอ. 

รูปภาพกิจกรรม/ 
การบันทึกการให้ 
การสนับสนุนชุมชน 

สัมภาษณ์/สอบถาม
ผู้เกี่ยวข้อง 

- สัมภาษณ์/สอบถาม
ผู้เกี่ยวข้อง 
- เอกสารสรุปผล 
การด าเนินงานและ
แผนแก้ไข 
- รูปภาพกิจกรรม 

 

คะแนนที่ได้       

 


